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 بسمه تعالي

  

  

  دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني گيلان

  دانشكده داروسازي

  

  دفتر توسعه آموزش راهبرديبرنامه 

  ١٤٠٢-١٤٠٣سال تحصيلي 
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ي در راستاي اجراي ١٣٩٣گيلان، از سال دانشگاه علوم پزشكي دانشكده داروسازي   دفتر توسعه آموزش

د فعاليت خو) EDCرت متبوع و مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه (نمودن و پيشبرد سياست هاي وزا

ن در جهت عملياتي نمودو آموزش  تيفيك يبا هدف ارتقا اين دفتردر حال حاضر،  .آغاز نموده استرا 

  كميته مصوب به شرح ذيل مي باشد: هفتداراي هاي مربوطه راهبرد

 كميته دانش پژوهي آموزشي و پژوهش در آموزش )١

 ه استعداد درخشانكميت )٢

 كميته برنامه ريزي درسي )٣

 كميته توانمند سازي اساتيد )٤

 كميته ارزشيابي اساتيد )5

 كميته ارزيابي دانشجو )6

 كميته آموزش دانشجويي )7

 

د. شاره مي شودر ادامه، به نقاط قوت، نقاط ضعف، فرصت ها و تهديد هاي دفتر توسعه آموزش دانشكده ا

و  يت آموزش بعنوان هدف كلي اين دفتر، راهبردهاي مرتبط با آنبا در نظر گرفتن ارتقاي كيف همچنين

  ارائه خواهد شد.   راهبردهااين  عملياتي نمودنراهكارهاي پيشنهادي جهت  همچنين
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 يفهرست نقاط قوت، نقاط ضعف، فرصت ها و تهديدها (SWOT)  دفتر توسعه آموزش دانشكده داروسازي به شرح

  ذيل مي باشد:

  : (S) قوت قاطن ليست ) ١

S1 :كارآمد علمي هيات اعضاي  از مندي بهره  

S2شركت فعال اعضاي هيات علمي در كارگاه هاي آموزشي دفتر توسعه آموزش :  

S3 :مدير  با ها كميته مسئولينسازنده  تعاملEDO دانشكده  

S4 :درخشان هاي استعداد كميته در دانشكده دانشجويان عضويت  

S5 :دفتر توسعه آموزش دانشكده براي مناسب فضاي وجود  

S6 :دفتر توسعه دانشكده ماهانه جلسات  منظم برگزاري  

S7نگرش مثبت و حمايت رياست دانشكده از دفتر توسعه آموزش دانشكده :  

  

 : (W)ضعف  نقاط ليست) ٢

W1 :دفتر توسعه آموزش با اعضاي هيات علمي همكاري ميزان افزايش براي انگيزشي عوامل كمبود  

W2د عوامل انگيزشي براي اعضاي هيات علمي در به كارگيري روش هاي نوين آموزش و ارزيابي دانشجو: كمبو  

W3مه هاي برنا : كمبود عوامل انگيزشي براي اعضاي هيات علمي در بازنگري طرح دوره/طرح درس در راستاي اجرايي نمودن

  برنامه ريزي درسيعملياتي كميته 

W4ي لازم جهت به كارگيري روش هاي نوين آموزش و ارزيابي دانشجو: عدم وجود برخي از زيرساخت ها 

W5 در دفتر توسعه آموزش دانشكدهاختصاصي : نداشتن كارشناس  

  

  : (O) ها فرصت ليست) ٣

O1 :زش در آمو سعهعملياتي دفتر تومكان افزايش ميزان همكاري اعضاي هيات علمي در راستاي اجرايي نمودن برنامه هاي ا

  ستر و فاكتورهاي انگيزشي مناسبصورت ايجاد ب

O2 : ب امتياز رورت كسضبا توجه به  دانشجو يابيآموزش و ارز نينو يروش ها يريبه كارگامكان ايجاد زيرساخت هاي لازم جهت

   و اهميت آن در سطح دانشگاه لازم در اعتبار بخشي دانشكده
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O3 :وانش پژوهي دايندهاي فرداروخانه هاي آموزشي به منظور انجام با كارخانجات و  امكان تعاملات و ارتباطات گسترده دانشكده 

  در آموزشپژوهش 

   

  :(T) تهديدها ليست) ٤

T1مناسب انگيزشي فاكتورهايد بستر و نبو صورت در دانشكده علمي هيات اعضاي همكاري ادامه عدم مكان: ا 

T2و عدم  زملا يها رساختيفراهم نكردن زدر صورت  وزشآم : امكان عدم اجرايي نمودن برنامه عملياتي كميته هاي دفتر توسعه

  همكاري اعضاي هيات علمي 

T3 ياتيمه عملرنار بدامتياز لازم در اعتبار بخشي دانشكده در صورت عدم دستيابي به پيشرفت مناسب : امكان عدم دسترسي به 

  دفتر توسعه آموزش يها تهيكم

  

  به  اين راهبردها عملياتي نمودنجهت  يشنهاديپ يراهكارهاو راهبردهاي مربوط به هدف كلي دفتر توسعه آموزش

 شرح ذيل مي باشد:

  كيفيت آموزش ارتقاء : (G)هدف كلي 

  پژوهش ها در حيطه آموزش و فرآيندهاي دانش پژوهي  ميزانافزايش :  (S1)١راهبرد  )١

  هادي:نراهكارهاي پيش

ه ارزيابي يادگيري، حيط-يدر كليه حيطه هاي آموزش پزشكي (نظير حيطه ياددهآموزشي و سوالات  شناسايي نيازها) ١-١

ط با حيطه اي مرتبهو ساير كميته  و پژوهش در آموزش يدانش پژوه تهيتوسط كم فراگيران، حيطه برنامه ريزي درسي و ...)

 مورد نظر

و موزشي رف كردن آن نياز آمنجر به برط ترغيب اعضاي هيات علمي در طراحي و پياده سازي فعاليت هاي آموزشي كه) ٢-١

 شودسوال آموزشي آن ردن پاسخ پيداكيا 

  

 ارزيابي فراگيرانحيطه يادگيري و  –ياددهي در حيطه  : توانمندسازي اساتيد(S2) ٢راهبرد  )٢

  راهكارهاي پيشنهادي:

  شناسايي روش هاي نوين تدريس توسط كميته توانمندسازي اساتيد) ١-٢
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  يابي دانشجوكميته ارزتوسط  فراگيرانارزيابي هاي مختلف ) شناسايي روش ٢-٢

  ) نيازسنجي از اعضاي هيات علمي در خصوص كارگاه هاي آموزشي مورد نياز٣-٢

  بند فوق الذكر سهوزشي بر اساس ) برگزاري كارگاه هاي آم٤-٢

 ياعضا ريبه ساآيند فر يتوسط مجراجراء شده در دانشكده  يدانش پژوه يندهايحاصل از پژوهش ها و فرآ جيارائه نتا) ٥-٢

  يعلم اتيه

  ي برگزار شدهها كارگاه كيفيت مورد در علمي هيات اعضاء از سنجي نظر) ٦-٢

  ها كارگاه كيفيت افزايش جهتمدرس  به بازخورد ارائه) ٧-٢

  

  ارزيابي فراگيراننحوه روش هاي تدريس و و ارتقاء  برنامه آموزشي بازنگري: (S3) ٣راهبرد  )٣

   اي پيشنهادي: راهكاره

توسط و در صورت نياز ادغام مطالب ) ٢-١(بند بررسي امكان بازنگري طرح دروس بر اساس روش هاي نوين تدريس ) ١-٣

  كميته برنامه ريزي درسي

ساس اطرح دروس بر  مينظتو  سيتدر نينو يروش ها يريدر به كارگ يعلم اتيه ياعضا بيترغارائه نتايج بررسي و ) ٢-٣

  آن 

مورد انتظار  يها يتناسب با اهداف و توانمندم، ٢-٢(بند  رانيفراگ يابيمختلف ارز يروش ها يريامكان بكارگ يررسب) ٣-٣

  دانشجو يابيارز تهيتوسط كمدر رشته داروسازي)  رانياز فراگ

 ر شورايو تصويب آن د) طراحي و تدوين دستورالعمل يا شيوه نامه ارزيابي دانشجو توسط كميته ارزيابي دانشجو ٤-٣

  آموزشي دانشكده

تنظيم  وتورالعمل/شيوه نامه بر اساس دس فراگيران يابيارز مختلف يروش ها يريدر به كارگ يعلم اتيه ياعضا بيترغ) ٥-٣

  طرح دروس بر اساس آن

جهت رفع ) ٢-٥(بند ترغيب اعضاي هيات علمي در به كارگيري فرآيندهاي دانش پژوهي اجرا شده در دانشكده ) ٦-٣

  هاي آموزشي مشابهنياز

يته ارائه بازخورد به مدرس مربوطه توسط كمو گيران ارزيابي فرانتايج نحوه تدريس و  كمي و كيفي) پايش مستمر  ٧-٣

  ارزشيابي اساتيد 
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  بهبود روش هاي تدريس و نحوه ارزيابي فراگيرانبرنامه آموزشي، تايج پايش در بازبيني ) استفاده از ن٨-٣

  

  دانشجويان نمندسازيتوا: (S4) ٤راهبرد  )٤

  راهكارهاي پيشنهادي:

اد جويي و كميته استعدكارگاه هاي مورد نياز جهت توانمندسازي دانشجويان توسط كميته آموزش دانششناسايي ) ١-٤

  درخشان

داد استع تهيو كم يينشجوآموزش دا تهيتوسط كم در خصوص كارگاه هاي آموزشي مورد نياز دانشجوياننيازسنجي از ) ٢-٤

  خشاندر

  براي گروه هدف ي آموزشي برگزاري كارگاه ها) ٣-٤

  ي برگزار شدهها كارگاه كيفيت مورد در دانشجويان از سنجي نظر) ٤-٤

  توسط كميته ارزيابي دانشجو ) ارزيابي توانايي دانشجويان پس از برگزاري كارگاه٤-٥

  ها كارگاه كيفيت افزايش جهتمدرس  به بازخورد ارائه) ٦-٤

  يط با صنعت داروسازو نمايشگاه هاي مرتب كنگره ها و سمينارهاي دانشجويي دانشجويان به شركت در ترغيب) ٤-٧

  زاري كنگره ها و سمينار هاي دانشجويي) برگ٤-٨

  

  

  

  

  


