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  دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني گيلان

  دانشكده داروسازي

  

  برنامه عملياتي دفتر توسعه آموزش

  ١٤٠٢-١٤٠٣سال تحصيلي 

  

  

  

  

  

  



  

  يدانش پژوه يندهايآموزش و فرآ طهيپژوهش ها در ح زانيم شيافزابرنامه عملياتي  -١جدول 

  

  : ارتقاء كيفيت آموزش (G)هدف كلي 

  : افزايش ميزان پژوهش ها در حيطه آموزش و فرآيندهاي دانش پژوهي  (S1)١راهبرد 

  گزارش پيشرفت  شاخص دستيابي  روش اجرا  زمان پايان  زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعاليت  رديف

 هيدر كل يو سوالات آموزش ازهاين ييشناسا  ١

  يآموزش پزشك يها طهيح

و  EDOمدير 

مسئولين 

  كميته ها

جستجو در   ١٤٠٣شهريور   ١٤٠٢مهر 

پايگاه هاي 

، اطلاعاتي

طرح 

موضوع در 

جلسات 

و ماهيانه 

همفكري با 

ساير 

اعضاي 

  هيات علمي

مربوط به  مستندات

نيازها و شناسايي 

سوالات آموزشي 

(در قالب 

  صورتجلسات)

  ماه ٣هر 

برگزاري ژورنال كلاب/كارگاه آموزشي در   ٢

ش پژوهش در آموزش و فرآيند دان حيطه

  پژوهي

برگزاري   ١٤٠٣شهريور   ١٤٠٢مهر  EDOمدير 

ژورنال 

كلاب و يا 

كارگاه 

آموزشي 

بصورت 

  ماهيانه

مستندات مربوط به 

برگزاري كارگاه و 

  ژورنال كلاب

  ماه ٦هر 

 ادهيو پ يدر طراح يعلم اتيه ياعضا بيترغ  ٣

پژوهش درآموزش و فرآيندهاي دانش  يساز

  پژوهي

و  EDOمدير 

مسئولين 

  ا كميته ه

برگزاري   ١٤٠٣شهريور   ١٤٠٢مهر 

جلسات 

  توجيهي

 يتعداد طرح ها

پژوهش در آموزش 

 تعدادب و مصو

دانش  ازاتيامت

كسب شده  يپژوه

 ياعضا توسط

   يعلم ئتيه

  هر سال

  



  يادگيري و حيطه ارزيابي فراگيران –توانمندسازي اساتيد در حيطه ياددهي برنامه عملياتي  -٢جدول 

  

  ء كيفيت آموزش : ارتقا(G)هدف كلي 

  رانيفراگ يابيارز طهيو ح يريادگي – ياددهي طهيدر ح دياسات يتوانمندساز:  (S2)٢راهبرد 

  گزارش پيشرفت  شاخص دستيابي  روش اجرا  زمان پايان  زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعاليت  رديف

مسئول كميته   شناسايي روش هاي نوين تدريس   ١

توانمند سازي 

  اساتيد

جستجو در   ١٤٠٣هريور ش  ١٤٠٢مهر 

پايگاه هاي 

اطلاعاتي، 

طرح 

موضوع در 

 جلسات

و  ماهيانه

همفكري با 

ساير 

اعضاي 

  هيات علمي

مستندات مربوط به 

روش هاي شناسايي 

نوين تدريس (در 

   قالب صورتجلسات)

  ماه ٣هر 

مسئول كميته   شناسايي روش هاي مختلف ارزيابي فراگيران   ٢

ارزيابي 

 فراگيران

جستجو در   ١٤٠٣شهريور   ١٤٠٢مهر 

 يها گاهيپا

 ،ياطلاعات

طرح 

موضوع در 

 جلسات

و  ماهيانه

با  يهمفكر

 ريسا

 ياعضا

  يعلم اتيه

مستندات مربوط به 

روش هاي شناسايي 

نوين ارزيابي 

فراگيران (در قالب 

  صورتجلسات)

  ماه ٣هر 

نيازسنجي از اعضاي هيات علمي در خصوص   ٣

  كارگاه هاي آموزشي مورد نياز

ول كميته مسئ

توانمند سازي 

  اساتيد

تنظيم فرم   ١٤٠٣شهريور   ١٤٠٢مهر 

نيازسنجي 

و تكميل 

آن توسط 

   گروه هدف

  

شناسايي كارگاه 

هاي آموزشي بر 

اساس نياز سنجي 

  صورت گرفته 

  ماه ٣هر 



) ١بر اساس برگزاري كارگاه هاي آموزشي   ٤

) روش هاي نوين ٢روش هاي نوين تدريس، 

 جينتا) ٤ي صورت گرفته )  نظرسنج٣ارزيابي، 

دانش  يندهايحاصل از پژوهش ها و فرآ

  اجراء شده در دانشكده يپژوه

برگزاري   ١٤٠٣شهريور   ١٤٠٢مهر  EDO ريمد

كارگاه ها 

بصورت 

  ماهيانه

مستندات مربوط به 

  برگزاري كارگاه ها

  ماه ٦هر 

رد مو در علمي هيات  اعضاء از نظرسنجي  ٥

  ي برگزار شدهها كارگاهكيفيت 

  

مسئول كميته 

توانمندسازي 

  اساتيد

تنظيم فرم   ١٤٠٣شهريور   ١٤٠٢مهر 

سنجي نظر

و ارسال 

جهت 

تكميل آن 

توسط گروه 

  هدف

مستندات مربوط به 

  نظرسنجي

 يبرگزار انيدر پا

  كارگاه

مدرس  به بازخورد ارائه  ٦

  ها كارگاه كيفيت افزايش جهت

  

ارسال   ١٤٠٣شهريور   ١٤٠٢مهر  EDOمدير 

نتيجه 

 نظرسنجي

  به مدرس

مستندات مربوط به 

  ارائه بازخورد

در پايان برگزاري 

  كارگاه

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 بازنگري برنامه آموزشي و ارتقاء روش هاي تدريس و نحوه ارزيابي فراگيرانبرنامه عملياتي  -٣جدول 

  

  : ارتقاء كيفيت آموزش (G)هدف كلي 

  رانيفراگ يابيو نحوه ارز سيتدر يها و ارتقاء روش يبرنامه آموزش يبازنگر:  (S3)٣راهبرد 

  گزارش پيشرفت  شاخص دستيابي  روش اجرا  زمان پايان  زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعاليت  رديف

بررسي امكان بازنگري طرح دروس بر اساس   ١

روش هاي نوين تدريس و در صورت نياز ادغام 

  مطالب 

مسئول كميته 

برنامه ريزي 

  درسي

طرح   ١٤٠٣شهريور   ١٤٠٢مهر 

موضوع در 

جلسات و 

همفكري با 

ساير 

اعضاي 

  هيات علمي

 صورتجلسات

   مربوطه

  ماه ٣هر 

 اتيه ياعضا بيترغارائه نتايج بررسي و   ٢

 سيتدر نينو يروش ها يريدر به كارگ يعلم

  طرح دروس بر اساس آن  ميو تنظ

و  EDOمدير 

مسئول كميته 

برنامه ريزي 

، مدرس درسي

 مربوطه

 يبرگزار  ١٤٠٣ريور شه  ١٤٠٢مهر 

جلسات 

  توجيهي

تعداد طرح دروس 

  بازنگري شده

در شروع نيمسال 

 تحصيليدوم سال 

و نيسمال  جاري

اول سال تحصيلي 

١٤٠٤-١٤٠٣  

  

مختلف  يروش ها يريامكان بكارگ يبررس  ٣

 يدمتناسب با اهداف و توانمن رانيفراگ يابيارز

در رشته  رانيمورد انتظار از فراگ يها

  داروسازي

سئول كميته م

ارزيابي 

  دانشجو

طرح   ١٤٠٣شهريور   ١٤٠٢مهر 

موضوع در 

جلسات و 

با  يهمفكر

 ريسا

 ياعضا

  يعلم اتيه

  

  

 صورتجلسات

  مربوطه

  ماه ٣هر 

طراحي و تدوين دستورالعمل يا شيوه نامه   ٤

  ارزيابي دانشجو 

و  EDO ريمد

 تهيكممسئول 

 يابيارز

 دانشجو

 يبرگزار  ١٤٠٣شهريور   ١٤٠٢مهر 

 جلسات

   انهيماه

 صورتجلسات

  مربوطه

در پايان نيمسال 

اول سال تحصيلي 

(و در  جاري

 ،صورت بازنگري

در پايان هر 

   نيسمال)



تصويب دستورالعمل/شيوه نامه در شوراي   ٦

  آموزشي دانشكده

معاون 

آموزشي 

  دانشكده

طرح   ١٤٠٣شهريور   ١٤٠٢مهر 

موضوع در 

جلسه 

شوراي 

آموزشي 

  دانشكده

 مسالين انير پاد  صورتجلسه مربوطه

 يلياول سال تحص

(و در  يجار

 ،يصورت بازنگر

هر  انيدر پا

  سمالين

 بيترغ) ٢ابلاغ دستورالعمل/شيوه نامه،  )١  ٧

 يروش ها يريدر به كارگ يعلم اتيه ياعضا

تنظيم طرح ) ٣و فراگيران  يابيارز مختلف

  ابلاغي نامه وهيبر اساس دستورالعمل/شدروس 

) معاون ١

آموزشي 

) ٢ه، دانشكد

و  EDOمدير 

مسئول كميته 

ارزيابي 

و  دانشجويان

مدرس ) ٣

 مربوطه

مكاتبه  يط  ١٤٠٣شهريور   ١٤٠٢مهر 

 رسمي و 

 يبرگزار

جلسات 

  توجيهي

تعداد طرح دروس 

  بازنگري شده

در شروع نيمسال 

دوم سال تحصيلي 

جاري و نيسمال 

اول سال تحصيلي 

١٤٠٤-١٤٠٣  

هاي  روشپايش مستمر  كمي و كيفي   ٨

  ارزيابي فراگيران نحوه ريس و تد

 تهيكم مسئول

 يابيارزش

  دياسات

نظر سنجي   ١٤٠٣شهريور   ١٤٠٢مهر 

و 

  خودارزيابي

مستندات مربوط به 

 ينظرسنج

  

هر پايان هر 

  نيمسال

ارسال نتايج   ١٤٠٣شهريور   ١٤٠٢مهر  EDOمدير   ارائه بازخورد به مدرس   ٩

نظرسنجي 

و 

  خودارزيابي

مستندات مربوط به 

  بازخورد ارائه

هر  انيهر پا

  مسالين

استفاده از نتايج پايش در بازبيني برنامه   ١٠

آموزشي، بهبود روش هاي تدريس و نحوه 

  ارزيابي فراگيران

و  EDOمدير 

مسئولين 

كميته هاي 

برنامه ريزي 

درسي، 

توانمند سازي 

اساتيد و 

ارزيابي 

  فراگيران

طي   ١٤٠٣شهريور   ١٤٠٢مهر 

برگزاري 

جلسات 

  ماهيانه

 صورتجلسات

  مربوطه

  ماه ٣هر 

  

  

  



   دانشجويان توانمندسازيبرنامه  -٤جدول 

 

  : ارتقاء كيفيت آموزش (G)هدف كلي 

  انيدانشجو يتوانمندساز:  (S4)٤راهبرد 

  گزارش پيشرفت  شاخص دستيابي  روش اجرا  زمان پايان  زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعاليت  رديف

جهت  ازيمورد ن يكارگاه ها ييشناسا  ١

   انيدانشجو يتوانمندساز

مسئولين 

هاي  تهيكم

آموزش 

و  ييدانشجو

استعداد 

  درخشان

طرح   ١٤٠٣شهريور   ١٤٠٢مهر 

موضوع در 

جلسات و 

نياز سنجي 

از 

  دانشجويان

مستندات مربوط به 

كارگاه  ييشناسا

(در  هاي مورد نياز

و  قالب صورتجلسات

نياز سنجي صورت 

گرفته از 

  )دانشجويان

  ماه ٣هر 

مسئولين   برگزاري كارگاه هاي آموزشي براي گروه هدف   ٢

هاي  تهيكم

آموزش 

و  ييدانشجو

استعداد 

  درخشان

برگزاري   ١٤٠٣شهريور   ١٤٠٢مهر 

  كارگاه

مستندات مربوط به 

  برگزاري كارگاه ها

بسته به گروه 

 ٦ تا ٣هدف، هر 

  ماه

يت كيف مورد در دانشجويان از سنجي نظر  ٣

  كارگاه هاي برگزار شده 

 نيمسئول

 يها تهيكم

آموزش 

و  ييدانشجو

استعداد 

  درخشان

تنظيم فرم   ١٤٠٣شهريور   ١٤٠٢مهر 

سنجي نظر

و ارسال 

جهت 

تكميل آن 

توسط گروه 

  هدف

مستندات مربوط به 

  نظرسنجي

 يبرگزار انيدر پا

  كارگاه

ارزيابي توانايي دانشجويان پس از برگزاري   ٤

  كارگاه 

 تهيكم مسئول

 يابيارز

 ياندانشجو

برگزاري   ١٤٠٣شهريور   ١٤٠٢ر مه

  آزمون

مستندات مربوط به 

  آزمونبرگزاري 

در پايان برگزاري 

  كارگاه

مدرس  به بازخورد ارائه   ٥

 ها كارگاه كيفيت افزايش جهت

 تهيكم مسئول

 يابيارزش

  دياسات

ارسال نتايج   ١٤٠٣شهريور   ١٤٠٢مهر 

نظرسنجي 

  و آزمون 

مستندات مربوط به 

   ارائه بازخورد

 يبرگزار انيدر پا

  كارگاه

  

  


